
SCAMBIO BILATERALE FRANCIA – ITALIA 
all’interno del Progetto Equal Elisir 

promosso da CCIAA TV 

Date visita: 13­14 ottobre 

Obiettivo della visita: approfondimento della conoscenza reciproca tra i partner, 
in particolare in riferimento al tema del passaggio generazionale e trasferimento 
di competenze. Incontro diretto tra i beneficiari francesi e italiani 

Sede: Camera di Commercio di Treviso 

Programma: 
venerdì 13 ottobre 

9.30  Benvenuto dei partner 

9.45  Presentazione dell’agenda (Roberta Bassan – NET) 

9.50  Presentazione dei partecipanti 

10.00 Il progetto Equal Elisir: 
risposta al problema del passaggio generazionale; 
come salvaguardare le competenze dei lavoratori / imprenditori senior 
(Flaviano Mattiuzzo – ALPAES) 

10.20 Il progetto Equal Attractivité et Anticipation (partner francesi) 

10.40 Pausa 

11.00 Le aggregazioni d’impresa (Federico Callegari – Camera di Commerci di TV) 

11.30 Tavola rotonda 

12.00 Conclusione dei lavori 

Pomeriggio 

Dalle 14.00 alle 18.00 
Visita alla Tenuta Santomé a Biancade di Roncade 
Visita al Caseificio Bettiol ­ Roncade con degustazione finale 
Visita al mobilifico G & D Arredamenti S.p.A. (cucine) ­ Biancade di Roncade



14 ottobre 

9.30 – introduzione dei lavori 

10.00 – 12.30 scambio di esperienze e incontri tra beneficiari 

1 gruppo 
Il  passaggio  generazionale:  difficoltà  e  soluzioni:  imprenditori  italiani  e 
francesi  a  confronto.  Intervengono:  Bosa  Fausto  della  “BOSA  COSTRUZIONI”, 
rappresentante della Cooperativa Il concerto). 

2 gruppo 
La  tutela  dei  lavoratori  nel  passaggio  d’impresa:  rappresentanze  sindacali  a 
confronto (intervengono: per CISL Gilberto Grassiotin; per UIL Antonio Confortin, 
per CGL Paolino Barbiero).



Partecipanti del gruppo francese 

Coordinatori e consulenti della PS: 

Appartenenti all’OPCA 1 

1. Nicole VAUGARNY, coordinatrice del Progetto; 
2. Jean Claude HIMBAUT, direttore dell’AGEFOS PME 2 

3. Gérard GASTAL, direttore dell’AREF BTP 3 

4. Gérard LEFORT, direttore dell’OPCA 

Appartenenti  alla  DAFCO  ­  GRETA  NETWORK  (istituti  appartenenti  al  Ministero 
dell’Educazione francese e responsabili della formazione continua) 

5. Alain TAMBOUR, funzionario del rettorato di Caen 
6. Isabelle DANDINE, funzionaria del GRETA des Estuaires 

Rappresentanti  sindacali  o  associazioni  imprenditoriali,  con  carica  all’interno 
dell’OPCA 

7. Félicien BLOIS, CFDT, amministratore del FONGECIF 4 

8. Marie­Thérèse  RHOD,  direttrice  di  una  casa  private  per  anziani, 
amministratrice del FONGECIF 

9. Robert Provost, CFDT, presidente dell’AGEFOS PME 
10.  Guenael LE STRAT, direttore di una rete di agenzie immobiliari, membro 

del CGPME, unione degli imprenditori (PMI)e vice presidente dell’AGEFOS PME 
11.  Gérard  FRADET,CFDT,  vice  direttore  di  ADAPT,  membro  del  FEAP 

(Associazione  imprenditori),  amministratore  dell’UNIFAF  (Associazione  no 
profit nel settore sanitario) 

12.  Maryvonne MONNIER, membro dell’ACSEA, presidente dell’ UNIFAF 
13.  Bruno  ZANELLO  e  Nicole  Zanello,  proprietario  di  un’impresa  di 

costruzioni, di origine italiana, presidente dell’AREF BTP 
14.  Jean Jacques DUROSIER, CGT, vice presidente dell’AREF BTP 

1 OPCA in Francia, ente nazionale bilaterale, gestito in modo paritario dalle rappresentanze 
imprenditoriali e sindacali, il cui compito è di raccogliere i contributi annui che le imprese devono 
versare per la formazione continua dei lavoratori e di organizzare percorsi di formazione per adulti 
2 OPCA che opera con le PMI di vari settori 
3 AREF­BTP: OPCA che opera con imprese di costruzioni 

4 OPACIF simile all’Agefos PME, opera con PMI dei vari settori


