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 A cura della Redazione di Alpaes: Marco Salemi; Flaviano Mattiuzzo


Il primo beneficiario del Progetto Elisir

Proponiamo l'intervista all'imprenditore Maschietto Sandro di Cessalto (TV) il quale ha trasformato la sua azienda familiare da ditta individuale di motori elettrici in una SRL con investimenti nel settore della sverniciatura e sabbiatura. Grazie agli sportelli del "progetto Elisir", in particolare quello della Camera di Commercio di Treviso, ha potuto ricevere informazioni e utili orientamenti per affrontare assieme alla trasformazione societaria il passaggio generazionale, coinvolgendo in modo attivo i figli.

- Sig. Maschietto, come è venuto a conoscenza del "Progetto Elisir"?

- Guardavo un canale televisivo locale dove si parlava delle iniziative della Camera di Commercio di Treviso tra cui il "Progetto Elisir", uno sportello dedicato ai problemi di successione, trasferimento e continuità delle aziende familiari. Proprio in quei giorni stavo pensando come definire ruoli, prospettive e futuro ai miei figli, così mi sono recato allo sportello della CCIAA a chiedere informazioni.

- Quali servizi le sono stati offerti allo sportello?
- Mi hanno esposto le opportunità del progetto, l'analisi e il tipo di consulenze che avrei potuto ricevere. C'è stata una fase di conoscenza e di informazioni sullo stato della mia impresa individuale, avendo presentato le mie preoccupazioni e i desideri sulla continuità dell'azienda.

- Come si è sviluppato il supporto di Elisir?

- Dopo il colloquio allo Sportello, sono venuti nella mia azienda alcuni consulenti per un primo  screening, una sorta di un check up dei ruoli e della situazione complessiva dell’azienda, che in quel momento si stava trasformando da ditta individuale a srl, anche con il trasferimento e l’ampliamento della sede produttiva. Alla fine dello screening è stato possibile individuare il percorso di accompagnamento da affrontare.
- Quali sono state le aree di intervento?

- Ho avuto un supporto su tutte e tre le aree d'intervento: fiscale-patrimoniale, organizzativo e relazionale. Si è trattato di supporto globale molto specialistico per dare all'impresa familiare  una elevata prospettiva di continuità, una giusta successione dei ruoli e delle competenze. E mi sembra giusto sottolineare che non ho sostenuto alcun costo per i servizi ricevuti, tutti gratuiti perché finanziati dal programma EQUAL.

- Quali altri servizi ha trovato interessanti?

- I "Focus group”, cioè gli incontri ristretti con altri beneficiari che hanno partecipato al progetto ELISIR: sono stati un'ottima possibilità di condivisione di esperienze, laboratori in forma conviviale che ci hanno permesso di confrontarci su diversi aspetti. Inoltre, i miei figli, hanno trovato utile il portale www.continuitadimpresa.it proprio per comprendere la "normalità" di questa passaggio, abbiamo potuto trovare precise notizie e chiedere agli esperti ulteriori delucidazioni. Si tratta di servizi on line molto utili per comprendere la portata del cambiamento che la mia impresa stava affrontando.

- E' pienamente soddisfatto?

- Si, sono molto soddisfatto, anche in ambito familiare molti pensieri sono svaniti. Ho rinnovato l'azienda e compreso desideri e capacità dei miei figli, in piena libertà abbiamo scelto il futuro dell'impresa e il supporto di Elisir è stato altamente professionale, con l'interesse interamente rivolto a noi e a trovare soluzioni precise, un supporto sincero e innovativo, al passo con i tempi. 
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