/i{ I.C. EQUAL
ELISIR — Politiche attive per governare i processi di passaggio generazionale

ENAIP IT-G2-VEN-047
Ente Attuatore

PROGRAMMA DEL SEMINARIO
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data: 23 febbraio 2006 orario: dalle 9.00 alle 13.00

titolo intervento:
Abilitd e tecniche da mettere in campo
per gestire efficacemente la relazione in un processo di PG
“Come condurre un’intervista”

docente: Danilo Berteotti

DOCENTE

Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni.

Dal 2000 Professore a contratto presso la facolta di Scienze Motorie — Universita di Padova.
Docente ai Master “Banca e Finanza” e “Gestione Integrata di Impresa” della Fondazione
CUOA; docente per le divisioni “CUOA Impresa” e CUOA Sanita”.

Esperto in Formazione, segue numerosi imprenditori come Coach, per lo sviluppo del potenziale.
Ha collaborato come Psicologo dello Sport con varie Federazioni Nazionali, squadre ed atleti.

OBIETTIVI

L’intervento si propone di fornire:
- una descrizione delle problematiche del passaggio generazionale dal punto di vista delle
relazioni
- 1iconcetti base per la conduzione di un’intervista
- strumenti operativi per la gestione efficace delle interviste

PROGRAMMA

9.00-10.00 : il passaggio generazionale visto dal punto di vista delle relazioni
10.00-11.00 : il ruolo dell’intervistatore

11.00-12.00 : P’intervista

12.00-13.00 : esercitazioni

MATERIALE DIDATTICO DI SUPPORTO
A cura del docente
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