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DOCENTE 
Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni. 
Dal 2000 Professore a contratto presso la Facoltà di Scienze Motorie – Università di Padova. 
Docente  ai  Master  “Banca  e  Finanza”  e  “Gestione  Integrata  di  Impresa”  della  Fondazione 
CUOA;  docente per le divisioni “CUOA Impresa” e CUOA Sanità”. 
Esperto in Formazione, segue numerosi imprenditori come Coach, per lo sviluppo del potenziale. 
Ha collaborato come Psicologo dello Sport con varie Federazioni Nazionali, squadre ed atleti. 

OBIETTIVI 

L’intervento si propone, dopo aver fornito un quadro teorico,  di far sperimentare attivamente ai 
partecipanti  alcune interviste attraverso simulazioni. 
Le simulazioni verranno riprese tramite video, e riviste in un secondo tempo, in modo da 
utilizzare le riprese come materiale di apprendimento. 

PROGRAMMA 

09.00­10.00 : Come condurre un’intervista 
10.00­11.00 : Simulazioni di interviste 
11.00­13.00 : Analisi delle simulazioni 

MATERIALE DIDATTICO DI SUPPORTO 
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