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PROGRAMMA DEL SEMINARIO
CONSULENTI AREARELAZIONE E COMPORTAMENTI

data: 02 marzo 2006 orario: dalle 14.00 alle 18.00

titolo intervento:
Abilitd e tecniche da mettere in campo
per gestire efficacemente la relazione in un processo di Passaggio generazionale

docente: Danilo Berteotti

DOCENTE

Psicologo del Lavoro e delle Organizzazioni.

Dal 2000 Professore a contratto presso la Facolta di Scienze Motorie — Universita di Padova.
Docente ai Master “Banca e Finanza” e “Gestione Integrata di Impresa” della Fondazione
CUOA; docente per le divisioni “CUOA Impresa” e CUOA Sanita”.

Esperto in formazione innovativa (team building, outdoor manager training) collabora con
Aziende ed Enti; segue inoltre numerosi imprenditori come Coach, per lo sviluppo del potenziale.
Ha collaborato come Psicologo dello Sport con varie Federazioni Nazionali, squadre ed atleti.

OBIETTIVI

L’intervento si pone I’obiettivo di approfondire il tema della successione generazionale attraverso
’analisi dei passaggi generazionali della famiglia Agnelli.

PROGRAMMA
14..00 — 16.00 : il caso Agnelli

16.00 — 18.00 : il passaggio generazionale visto da un’ottica psicologica-relazionale

MATERIALE DIDATTICO DI SUPPORTO

“Gli Agnelli” di Giancarlo Galli — Ed. Mondadori
“La FIAT e gli Agnelli” di Pino Casamanica — Ed. Le Lettere
“Vestivamo alla marinara” di Susanna Agnelli — Ed. Mondadori
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